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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE 19 DE
SEPTIEMBRE DE 2005 POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE LA

CREACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION RURAL (SAR)

El Acuerdo suscrito entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad de Madrid y
las Organizaciones Sindicales mas representativas el 1 de junio de 2005, ratificado en la
Mesa Sectorial el 15 de septiembre de 2005, pretende normalizar la atencién urgente en la
zona rural, cubierta actualmente por los Equipos de Atencion Primaria durante su horario de

funcionamiento y en los Puntos de Atencion Continuada (P.A.C) fuera del citado horario.

Este Acuerdo desarrolla ‘ig,segunda fase del Plan de Urgencias y Emergencias para
que, desde una perspectiva integral, se proceda a mejorar la atencion urgente en el ambito

rural, mediante la creacidén de los Servicios de Atencion Rural.

La creacién de los Servicios de Atencion Rural va a permitir, no sélo una mejora en la
organizacion de los servicios, sino también una homogenizacion de las condiciones

laborales de los profesionales de Atencion Primaria de la zona rural con las que actualmente

tienen los de la zona urbana y metropolitara.

Para dotar de eficacia al acuerdo mencionado anteriormente, es necesario dictar la
Resolucion pertinente que permita la puesta en marcha de los SAR. Por ello esta Direccion

General en uso de las competencias que tiene atribuidas por Decreto 10/2004 de 29 de

sy

enero y Disposicién Adicional Unica del Decreto 25/2005 de 10 de febrero m
Comunidad de Madrid
CONSEJERIA DF SANIDAD

RESUELVE

PRIMERO - Greacion de Tos SAR

A partir dei 1 de octubre se constituird en cada Gerencia de Atencidn Primaria un

(SAV4S

Servicio de Atercidén Rural por cada Punto de Atencion Continuada actual (PAC).
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El SAR es el dispositivo encargadc de la prestacion de atencion urgente a la
poblacion protegida adscrita a cada zona basica de salud y cuya actuaciéon comenzara al

finalizar la jornada ordinaria de los Equipos de Atencion Primaria ubicados en la zona rural.

Las funciones de sus profesionales son las que corresponden-a ia categoria

profesional para la que han sido designados

SEGUNDO.- Plantilla de los SAR

Cada servicio de Atencion Rural contard al menos con un puesto de trabajo de
meédico y otro de enfermera en cada turno. En anexo adjunto a esta Resolucion se recoge el
namero de facultativos y enfermeras que corresponde inicialmente a cada Gerencia de
Atencidn Primaria. En funcion de las necesidades que demande la poblacion, ta Direccion
Gerencia correspondiente podra proponer a esta Direccion General la modificaciéon del

numero de profesionales necesarios en cada turno.

Los puestos de trabajo de los SAR recogidos en el anexc a esta Resolucién se

incluiran en la plantilla organica de cada Gerencia mediante Resolucion de la Direﬁgn

Comunidad de Magr:C

General de Recursos Humano i~
) CONSEJERIA DE SANIDAL

TERCERO.- Tipo de nombramiento.

Las Gerencias de  Atencidén Primaria deberan realizar a los profésionales

| Seleccionados nombramientos estatutarios de area, como medico ¢ enfermera de Urgencias

te .. . : . ] s H
] °" Atencion Primaria adscritos al Servicio de Atencién Rural {SAR), para lo que se adjunta
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Provisionalmente, las Gerencias realizaran a los profesicnales seleccionados
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famientos de caracter eventual al amparo del articulo 9.3 de la Ley 55/2003 de 16 de

iCiE(ﬁ,—\‘ r PP R . ..
0re dei Estatuto Marco del Personal Estatutaric de fos Servicios de Saiud., quedando
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autorizados el numero de efectivos recogidos en el anexo 1, a los efectos contemplados en
la Resolucion de esta Direccion General de 20 de enero de 2005 por la que se dictan

Instrucciones para el nombramiento de personal estatutario temporal.

Una vez incluidos los puestos de medico y enfermera SAR en la plantilia organica del
centro, s& procedera a modificar el nombramiento eventual de dichos profesionales a

interinos por vacante.

Este nombramiento sera incompatible con cualquier otro nombramiento de caracter

eventual simultaneo.

CUARTO.- Causa de! nombramiento.

La causa que determina la designacién de facultativos y enfermeras sera la

prestacion de la atencion urgente a la poblacion protegida adscrita.

QUINTO.- Retribuciones y Jornada

Los médicos y enfermeras nombrados como SAR percibiran las retribuciones
;. contempladas en ei anexo Xil tabla | de la Orden de 3 de enero de 2005 de la Consgjeria de
- Hacienda por la que se dictan Instrucciones para la gestion de ias néminas del personal de
‘_“',_’,‘a,.QQmunidad de Madrid para médicos y enfermeras del SUAP respectivamente. El cuadro

Siguiente recoge las correspondientes al afio 2005

{MVELL  SUELDO | “cro. | .CTO. .| PROD.POR.| CTO. | PROD.FWA. R I ]
ch Cf o e SRR TR TR OTAL MES | PAGAEXTRA | TOTAL ARO
- | BASE | DESTNO | ESPECIFICO | VINCULACION | PRODFUA | AMS: - ,
T e——] e L . . . .
. —— ] ‘__*___,._T.—-r—v‘-"‘"""

24 | 1,069,621 532,87 | 37435| 387.60-+21236T 31450 2661.32] 16024 37.90082|
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21 | 907;80!432,69} 12.58 175178 134049} 23.702,34
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La jornada efectiva anual que los profesionales de los SAR tienen que realizar sera
la misma que actualmente esta fijada para los SUAP, lo que implica la realizacion de 1440
: horas al afo de las que 40 horas se podran destinar a actividades de formacion

relacionadas con la actividad gue realizan y debidamente acreditadas.

SEXTO.- Procedimiento para la seleccion de facultativos y enfermeras SAR.

i W

En Ia seleccion de facultativos y enfermeras SAR, se garantizaran los principios de
igualdad, merito y capacidad. A estos efectos, y teniendo en cuenta que todavia no se ha
abierto el plazo de presentacion de instancias mediante el procedimiento recogido en el
Acuerdo sobre Seleccién de Personal Temporal en los centros sanitarios dependientes en la

. -Consejeria de Sanidad y Consumo de Madrid de 25 de abril de 2005, las Gerencias

aplicaran el procedimiento que actualmente vienen utilizado.

gk No obstante, en este caso tendra caracter prioritario el haber sido con anterioridad

_designado como Personal de Refuerzo en las Gerencias de Atencion Primaria de la
: Comunidad de Madrid. Por ello, con caracter excepcional y unicc se articulara un proceso de
"Eleccién‘ mediante oferta de las plazas SAR y en el que la puntuacién por mes trabajado
* como personal de refuerzo de Atencion Primaria sera el doble de la recogida en el apartado

';Ee'j"“vo,a la experiencia profesional del baremo actualmente vigente para la bolsa de

nlfgtacién de Atencion Primaria del afio 2001, ampliando el plazo de baremacion de
. -'0S en dicho apartado a fecha de 31 de julio de 2005.

ec“enc de la OPE extracrdinaria, o por cualquier otra oferta de emplec publico de la

n
Sele"a de Sanidad, vayan a ser desplazados, podran solicitar su participacion en este

=50 )
de seleccign en el caso de que queden vacant Fir

‘QUeuos profesionales que soliciten participar en el proceso para la cobertura de

SA
R sdto podran presentar la solicitud enun area ds Atencién Primaria.
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SEPTIMO.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses naturales durante los cuales la
Gerencia, previo informe del coordinador de Equipos, y a propuesta de la Direccion
correspondiente, podra rescindir el nombramiento de los facultativos y enfermeras que
ocupen plaza SAR

OCTAVO.- Causas de extincion del nombramiento.,

Las causas de extincion del nombramiento deberan constar expresamente en el cese

que se expida al interesado, siendo las siguientes:
* por no superar el periodc de prueba

* porrenuncia al nombramiento, gue debera efectuarse por escrito con una antelacion

minima de 7 dias
* por causa de sancion disciplinaria

* por cualquier otra causa sstablecida en la iegislacion de aplicacion

NOVENO.- Organizacion del SAR

Los profesicnalées dei SAR dependeran organicamente de ias Gerencias de Atencién

E § Maria y funcicnaimente de! Coordinader de Equipos

_ £i norario de funcionamizsnto de los SAR comenzara ai finalizar el horario. de
e . L . L '
Wra de los EAP; en consecuencia la actividad de los SAR comenzard a las 15 horas, &

ependiendo de la finalizacion de la jornada de!
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de referencia, y todos los sabados domingos y festivos durante ias 24 heras.
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Los turnos de trabajo seran establecidos por la Gerencia de Atencion Primaria

atendiendo a las necesidades del servicio y asegurando €l reparto equitativo de las cargas

AR -

de trabajo. A estos efectos, se elaborara un calendario anual en el que se tendra en cuenta

una rotacion para dias laborables y otra diferenciada para sabados, domingos y festivos.

En la elaboracion de los turnos sera de aplicacion el articulo 49.1 del Estatuto Marco
sobre régimen de jornada especial. No obstante, en ningln caso podran programarse mas

W de 17 horas de trabajo en dia laborable y 24 horas en sabados domingos y festivos.

5 La Gerencia de Atencién Primaria organizara los turrios de trabajo del SAR teniendo

en cuenta el periodo de vacaciones anual reglamentario de los profesionales del mismo, de
L tal forma que no se preciso nueva contratacion eventual.

ADECIMO.- Participacion en convocatorias de seleccién

Los servicios prestadas con este tipo de nombramientos se tendran en cuenta en las
}[Roremos de fas categorias correspondientes de Atencion Primaria y Urgencias, en !as

,@mvocatorias gque para la provision de plazas, tanto con caracter temporal como fijo, se
~Pudliquen.

PECIMO.- Puesta en funcionamiento de los SAR
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= Los SAR comenzaran a funcionar el dia 1 de octubre, en consecusnciz los

Mombramie i . o . ]
imlentos de personal necesarios deberdn tener eficacia desde esa fecha.

k-
‘ ,.C!MO‘" Profesionales de EAP

de los Equipos de Atencion Primaria gue woluntariamente
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atencion continuada con fa misma

retribucion actualmente
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. ECTORES GERENTES DE ATENCION PRIMARIA

fijada, y a cargo del presupuesto de la Gerencia de Atencion Primaria, podran realizar hasta

un maximo de 425 horas, en los Centros de apoyo de las Gerencias de Atencion Primaria o

en los Hospitales del Area, en este Ultimo caso previo informe favorable del gerente de

Atencion Especializada.

En el supuesto excepcional de que la Gerencia de Atencién Primaria no pueda dar
cobertura asistencial en aigin turno de trabajo de médico o enfermera SAR, la atencién

continuada debera ser realizada por los miembros del EAP.

Madrid, 19 de septiembre de 2005

ol
DAL

Comunidad de W

EL D!RECTCJR GENERAL
( CONSEIFRIADE SAN

Fdo.- Armando RESINO SABATER
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ANEXO 1l

NOMBRAMIENTO EVENTUAL DE PERSONAL DE AREA DE URGENCIAS EN |
. !
ATENCION PRIMARIA ADSCRITOS AL SAR '
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De conformidad con lo establecido en el articulo 9.3 de ta Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se acuerda

- su nombramientc eventual para la realizacién de las funciones que se detallan a

continuacion.

Se establece un periodo de prueba de tres meses naturales desde el comienzo de la
actividad laboral

&, 1-DATOS PERSONALES xe

fradr ©
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2.- CAUSA QUE MOTIVA EL NOMBRAMIENTO
La prestacién de atencion urgente a la poblacion protegida adscrita a cada zona

basica de salud y cuya actuacion comenzara al finalizar la jornada ordinaria de los Equipos

de Atencion Primaria ubicados en la zona rural

3.- DATOS ADMINISTRATIVOS
Especialidad/Categoria:

Denominacion de la Plaza/Puesto de trabajo: SERVICIO DE ATENCION RURAL(SAR)
CIAS:

Centro de trabajo:

Localidad:

i Area de Salud:
" Contenido y descripcion de la prestacion (debera especificarse de forma detallada cual

es el objeto de la contratacion).

Duracion:

Este nombramiento se expide por la causa expresada que al comienza de la
{prestacion puede tener una duracion nc determinada y por elle no especificada en el mismo.
~ La duracién del nombramiento se supedita a la subsistencia de la necesidad que lo motivé,
Cuya valoracion, cuando proceda, corresponde a la Gerencia de la Institucion que lo
scribe. Su finalizacidn sera causa de resclucion del nembramiento.

%'UGENCIA:

AMENTE, 2 los efectos previstos en la Ley 53/1984, de incompatibilidades del

Parg hacer constar que ¢! titular del presente nombramienta MANIEIESTA- -

gSrsonal de las Administraciones Publica, que no desempefa otro puesto o actividad en el
Ley, gue no realiza actividad privada

[ s

clor publico delimitado en e! articulo 1° de dicha

,mpatible O sujeta a reconccimientc de compatibiidad y que no percibe pension de

9
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| Funcionarin

jubilac_ién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad
‘Social pubiico y obligatorio

EL INTERESADO EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO P.D.
(Res. 1144 de 17/03/05 B.O.C.M. 07/04/05)
ELDIRECTOR GERENTE
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