Area de Coordinacion Legidlativa y Relaciones Ingtitucionales Acuerdo de 25 enero 2007
Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo
S.G.T dela Consgjeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL ACUERDO DE 5 DE DICIEMBRE DE
2006 ALCANZADO EN LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD ENTRE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
PRESENTES EN LA MISMA SOBRE CARRERA PROFESIONAL DE LICENCIADOS
SANITARIOSY DIPLOMADOS SANITARIOS

Acuerdo de 25 de enero de 2007, del Consgjo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por
gque se aprueba € Acuerdo de 5 de diciembre de 2006 alcanzado en la Mesa Sectorial de
sanidad entre la consgjeria de sanidad y consumo Yy las organizaciones sindicales presentes en
la misma sobre carrera profesional de licenciados sanitarios y diplomados sanitarios. (1)

Examinado € texto del Acuerdo adoptado por la Mesa Sectorial del Persona de las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid en su reunién del dia 5 de diciembre de
2006, y como quiera que debe ser aprobado de forma expresa y formal para su validez y
eficacia, atenor de lo regulado en € articulo 35 de laLey 9/1987, de 2 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabgjo y Participacion del Persona al
servicio de las Administraciones Publicas, y en e articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de |os Servicios de Salud.

En su virtud, e Consgo de Gobierno, a propuesta de la Consgeria de Sanidad y
Consumo, en su reunion del dia 25 de enero de 2007,

ACUERDA
Primero

Aprobar e Acuerdo suscrito en e ambito de la Mesa Sectoria del Personal de las
Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid entre la Consgjeria de Sanidad y Consumo
y los sindicatos CEMSATSE, CSI-CSIF, e dia 5 de diciembre de 2006, por €l que seratificad
de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Marco de 27 de noviembre de 2006, sobre carrera
profesiona de licenciados sanitarios y diplomados sanitarios, los cuales se incorporan como
Anexos| y Il a presente Acuerdo.

Segundo

Las Consgerias de Hacienda, Presidencia y Sanidad y Consumo, conjuntamente,
examinaran los cauces necesarios para que las medidas contempladas en este Acuerdo puedan
extenderse al personal labora y funcionario de la Comunidad de Madrid que prestan servicios
en las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.

Tercero

Este Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su publicacion en e Boletin Oficia de la
Comunidad de Madrid teniendo los efectos econdmicos que se contemplan en |0os mismos.

ANEXO |

MODELO DE CARRERA PROFESIONAL DE LICENCIADOS SANITARIOSDE LA
COMUNIDAD DE MADRID (27 DE NOVIEMBRE DE 2006)

1. Prembulo

1. BOCM 7 de febrero de 2007
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La carrera profesiona debe ser un elemento de motivacion para los médicos y titulados
superiores, que muestre y valore el devenir de su vida profesional, siendo necesario para su
desarrollo dotarla de unos sistemas de evaluacién apropiados y definir con claridad |os pasos a
seguir hasta su finalizacion.

Asimismo, debe ser un sistema de reconocimiento de la experiencia, prestigio,
competencia y responsabilidad profesional. Se convierte, por tanto, en una herramienta de
motivacién y un pilar importante para la planificacion y el desarrollo de las actividades de los
profesionales.

Para €l desarrollo del modelo de carrera profesional de la Comunidad de Madrid, se
tiene presente lo establecido tanto en la Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de
Salud, como en las Leyes de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias y el Estatuto Marco.

El modelo que se propone no debe confundir la carrera profesional con la promocion
interna, la evaluacién de la competencia ni con los incentivos por productividad o actividad.

El modelo de carrera profesional se estructura en cinco niveles, con un nivel inicial no
retribuido. El acceso alos distintos niveles, se reaizar4 mediante la superacion de la evaluacion
correspondiente ademas de acreditar un periodo de permanencia en el nivel inmediatamente
inferior.

El sistema de evaluacion sera transparente, objetivo y flexible con unos criterios que
contemplen no solo la actividad asistencia sino las actividades de formacién, docencia,
investigacion, participacion y compromiso con la organizacion consideradas todas ellas
necesarias parala progresion y mejoradel profesiona y de la actividad asistencial.

Este model o de carrera profesional también tiene presente a los profesiona es sanitarios
que se dedican exclusivamente a la investigacion, asi como aquellos profesionales que se
dedican a las &reas de gestion, que son de vital importancia para el funcionamiento de la
organizacion sanitaria
2. Objetode Acuerdo

El objeto dd presente Acuerdo es regular € modelo de carrera profesiona
correspondiente a las categorias profesionales de los licenciados sanitarios, previstas en «
articulo 6 de laLey 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

3. Definicion de Carrera Profesional

"La Carrera Profesional, es el derecho de los profesionales a progresar, de forma
individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos,
experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos y
funciones, tanto generales como especificas, definidos para cada uno de los miembros de las
unidades, servicios, seccionesy equipos en los que prestan sus servicios'. (Articulo 41.1 de la
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.)

(Articulo 40.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.)

[Articulo 4.7.c) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias.]

4. Ambito de aplicacion
La carrera profesiona sera de aplicacion a los siguientes licenciados sanitarios y
titulados superiores:

- Personal Estatutario Fijo que ocupe plaza en propiedad en las Instituciones Sanitarias
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud pertenecientes a las categorias de licenciados con
titulo de especidistas en Ciencias de la Saud, licenciados en Medicina, en Farmacia,
Odontologiay Veterinaria.
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- Médicos funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos de Asistencia Publica
Domiciliaria (APD) integrados en Equipos de Atencion Primaria.

- Personal titulado superior, con nombramiento de estatutario fijo que ocupe plaza en
propiedad en los Servicios Médicos y de Investigacién en Instituciones Sanitarias dependientes
del Servicio Madrilefio de Salud.

- Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Docentes de Catedréticos y
profesores titulares de las Universidades Publicas que ocupen plazas vinculadas en Instituciones
Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.

- Médicos y titulados superiores de los hospitales Fundacion Alcorcdén y Empresa
Publica Fuenlabrada, con condicion de fijos de plantilla. El acceso a la carrera profesiona se
aplicara en laformay condiciones que se determine.

- Personal estatutario fijo que ocupe plaza en propiedad en las empresas publicas, que se
creen como consecuencia de la entrada en funcionamiento de los nuevos hospitales de la Red
Sanitaria Unica de Utilizacién Pablica, adscritas ala Consgjera de Sanidad y Consumo.

5. Caracteristicas del modelo de carrera profesional
El modelo de carrera profesional se caracteriza por:

- Ser un reconocimiento del gercicio profesional.

- Carécter voluntario.

- Irreversible.

- Ausencia de numeros clausus.

- Independenciadel nivel jerarquico que se desemperie.

- Acceso sucesivo y gradual.

- Continuidad y estabilidad de las convocatorias.

- Calendarios fijos de caracter anual.

- Evaluabley retribuida a partir del nivel 1.

- Transparenciay publicidad de |os criterios de evaluacion.

- Los méritos presentados y evaluados para conseguir un determinado nivel, no podran
ser aportados de nuevo, ni tenidos en cuenta para el acceso a otro nivel.

6. Requisitos
- Serd requisito imprescindible presentar voluntariamente la solicitud individual de
incorporacion a modelo de carrera profesional.

- Pertenecer en e momento de la solicitud a las categorias incluidas en el ambito de
aplicacion del presente Acuerdo.

- Acreditar documentalmente el periodo de servicios prestados en servicio activo o
asimilado con reserva de plaza en la misma categoria y especialidad requeridos para cada nivel.
Se computard como servicio activo € periodo de tiempo disfrutado como permiso maternal,
excedencia por cuidado de hijo o familiar, incapacidad temporal por contingencias profesionales
y el desempefio de puestos directivos o gerenciales de libre designaciéon dentro de la Red
Sanitaria Unica de Utilizacion Pablica de la Comunidad de Madrid.

- Superar la correspondiente evaluacion mediante la acreditacion de los meéritos
exigibles para cada nivel en las correspondientes convocatorias.

- Tener reconocido € nivel inmediatamente inferior.

7. Nivelesde carrera profesional
Lacarrera profesional constara de los siguientes niveles:
- Nivel inicial.
- Nivel uno o Especialista/Titulado superior/Investigador.
- Nivel dos o Especialista Sénior.
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- Nivel tres o Consultor.
- Nivel cuatro o Consultor Sénior.

El acceso a nivel inicial se redlizara sin necesidad de acreditar un tiempo minimo de
permanencia en el sistema.

Los niveles uno a cuatro seran evaluables. Se requerird un tiempo de permanencia de
cinco afios en la misma categoriay especialidad en €l nivel inmediatamente inferior.

8. Factores de evaluacion

- Para progresar de nivel, e profesional ademas de acreditar el tiempo minimo de cinco
afos de permanencia en e nivel inferior, deberd superar la evaluacion correspondiente, que
comprendera la baremacion de los siguientes aspectos en los criterios de acceso a los distintos
niveles:

. Actividad asistencial.

. Formacion.

. Actividad docente.

. Actividad cientifica e investigacion.

. Participacion y compromiso con la organizacion.

- Actividad asistencial: Se valorara la dedicacion a la actividad clinica a través de los
conocimientos y las competencias profesionales, de los resultados de la actividad clinico-
asistencial del interesado, de la calidad de la misma, del cumplimiento de los indicadores que se
hayan establecido en € centro en que haya desarrollado su trabgjo. Esta actividad dentro de la
valoracion de la carrera profesional seré la que mayor peso tenga. Comprendera la evaluacion
de las funciones propias del gercicio profesional de la especialidad, siendo necesario obtener
por este apartado al menos un 30 por 100 de la puntuacion gue se determine por este concepto
paracadanivel.

En el caso de otros titulados superiores que no desarrollen actividad clinico-asistencia y
de los puestos directivos y gerenciales, se valorara su actividad profesional.

- Formacion: En este apartado se valorara la formacién posgraduada y la formacion
continuada acreditada. La formacion valorard la asistencia a cursos, seminarios, aprendizagje de
nuevas técnicas, etcétera, actividades todas ellas relacionas con el gercicio profesiona y
acreditadas oficia mente.

- Actividad docente: Vaorard tanto la participacion como docente en cursos de
formacion acreditados por organismos competentes o en la unidades docentes de los centros, asi
como la docencia en formacion continuada acreditada por €l Sistema Naciona de Salud. De
igual forma, se valorard ladocencia de residentes, tanto a nivel préctico como tedrico.

- Actividad cientifica e investigacion: Comprendera tanto las publicaciones en revistas
profesionales indexadas de caracter internacional o nacional como las publicaciones de libros o
capitulos que tengan esa consideracion. Asimismo, se valorard la presentacion de las
comunicaciones-poster a congresos hacionales e internacionades, también se vaorara la
obtencion del grado de Doctor, latransposicién de resultados de lainvestigacion alaclinicay la
participacion en proyectos de investigacion con acreditacion o reconocimiento oficial.

- Participacion y compromiso con la organizacion: En este apartado se valoraran las
implicaciones del interesado en la gestion clinica, asi como su participacion en comisiones
oficiales, comisiones clinicas, junta técnica asistencial, tutorias de residentes y otro tipo de
actividades que puedan desarrollarse.

Ninguno de los factores objeto de evaluacion podra ser excluyente en la valoracion del
candidato, debiendo baremarse todos los apartados.
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Acuerdo de 25 enero 2007

9. Criterios para acceder alosdistintos niveles

La valoracion de cada uno de los factores se hara por créditos, entendiendo como

crédito launidad a utilizar en la valoracion de cada uno de estos factores.

El nimero méximo de créditos a abtener en cada factor de evaluacion es €l siguiente:

FACTORES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

Actividad Asistencia 50 créditos 50 créditos | 45 créditos 45 créditos
Formacion 15 créditos 15 créditos | 10 créditos 10 créditos

Actividad Docente 5 créditos 5 créditos 10 créditos 10 créditos

Actividad Cientificae | 10 créditos 10 créditos | 15 créditos 15 créditos
Investigacion

Participacion y 20 créditos 20 créditos | 20 créditos 20 créditos

compromiso

con la organizacion

Se requerira un nimero minimo de créditos para el acceso a cada nivel que se
distribuiran de laforma siguiente:

NIVEL 1 50 creditos
NIVEL 2 60 creditos
NIVEL 3 70 creditos
NIVEL 4 80 creditos

Cada uno de los factores se evaluara de la siguiente forma:

1. Actividad asistencial: Se valorara la actividad asistencial y las competencias
profesionaes, siendo necesario alcanzar d menos el 30 por 100 de la puntuacion méxima de
este apartado para cada nivel, determinando posteriormente los factores en los que
obligatoriamente se ha de obtener puntuacion.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 50 créditos en los niveles | y 11
y ded5enlosniveleslll y IV, que se distribuiran de la siguiente forma:

- Actividad asistencial: Hasta un méximo de 40 créditos. Se valorarala participacion en
los objetivos del centro o unidad a la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la
gestion de recursos, introduccion de técnicas que mejoren la prestacion sanitariay la gestion de
la agenda, evaluados mediante indicadores objetivables.

Como méximo, se podran obtener 8 créditos por cada afio de val oracion.

- Competencias profesionales: Hasta un méximo de 10 créditos en los niveles| y Il y de
5 créditos en los niveles 111 y IV. Sevaoraralarelacion interprofesional y de trabajo en equipo,
la relacion con el paciente, habilidades de comunicacion, utilizacion de protocolos y guias
clinicas, dominio en la utilizacion de técnicas y competencias propias del puesto de trabgjo.
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Esta valoracién se realizara mediante un cuestionario estandarizado del superior
jerérquico del evaluado, que debera ser validado por la Direccién Médica.

Asimismo, los facultativos del servicio o unidad del evaluado, participardn en la
evaluacion mediante la cumplimentacion de un cuestionario estandarizado, creado atal efecto,
gue servira como elemento de apoyo y contraste ala val oracion.

2. Formacion: Debe de ir encaminada a hacer progresar al profesiona en sus
competencias y habilidades, por lo tanto debe estar siempre relacionada con el gercicio
profesiona y acreditada oficialmente.

Se valorardn en este apartado las actividades de formacién continuada, tales como
asistencia a congresos, cursos, seminarios, pudiendo alcanzar un maximo de 15 créditos en los
niveles| y Il y de 10 créditosenlos niveles 11 y IV.

- Los masteres de mas de 300 horas se evaluaran con 8 créditos de carrera, las
diplomaturas de mas de 150 horas con 4 créditos de carrera.

- Cursos de formacion: Se valoraran a razon de 0,75 créditos de carrera profesional por
cada 2 créditos de formacion o 20 horas de formacion, debiendo acreditar a menos 1 crédito de
carrera cada afo de evaluacion.

- El nmero méximo de créditos obtenible por un mismo curso sera de 8 créditos de
carrera.

- Las estancias de formacion autorizadas, requeridas por las necesidades asistenciaes
del centro, unidad o equipo, en centros y servicios acreditados para la docencia naciona e
internacional seran evaluadas con 0,25 créditos de carrera profesional por mes de estancia.

3. Docencia: pretende evauar la transmision de conocimiento entre profesionales
valorando en este apartado la docencia pregrado y posgrado, tutorizacion de residentes,
profesores asociados y docencia en formacién continuada, etcétera.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado serdde 5 créditosen los niveles | y |1
y de 10 créditos en los niveles |11 y IV, que se distribuiran de la siguiente forma:

- Un crédito de carrera por cada 20 horas de formacién de pregrado, posgrado y
continuada, debidamente acreditada.

- Un crédito de carrera por cada 20 horas acreditadas como ponente en sesiones clinicas
en € centro sanitario, siempre que hayan sido acreditadas por la comision cientifica o docente
responsable.

- Tutor principal, con residente 0 alumno pregrado a cargo: por cada 4 meses de tutoria
efectiva 1 crédito de carrera. En el caso de tutor delegado o asociado o colaborador docente, se
valorara con 0,1 créditos de carrera por cada mes de tutoria efectiva.

- Por direccion de tesis doctorales: 4 créditos por tesis presentaday aprobada

4. Actividad cientifica e investigacion: Pretende la evaluacion de las actuaciones
profesional es encaminadas a la produccion o difusion de conocimiento en e ambito de la salud.
Se valorara toda la actividad investigadora relacionada con € &mbito profesional sanitario en
sus distintas vertientes, como investigacion basica, clinica o epidemiol ogica.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 créditos en los niveles 1 y 11 y de 15
créditos en los niveles 111 y IV, siendo evaluables las siguientes actividades de acuerdo con la
siguiente distribucion:

- Publicaciones en revistas:

Para ser valoradas, las revistas deben poseer ISSN y seguir las normas de Vancouver,
asi como estar incluidas en las bases de datos de mayor relevancia, como Medline, Excerpta
Médicay SCI.
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Los articulos deberén estar relacionados con la especialidad de que se trate y estar
publicados en revistas autondmicas, nacionales e internacionales, con la siguiente val oracion:

ORIGINAL R[EST @]
Publicacién en revistas ARTICULOS
Primer Resto Primer Resto
autor autor autor autor
Autonémico 1 0,5 0,5 0,25
Nacional 2 1 1 0,5
I nternacional 3 15 15 0,75

L os proyectos de investigacién acreditados o autorizados oficialmente se valorardn con
5 créditos en € caso del investigador principa y con 2,5 créditos en e caso de los
Investigadores col aboradores.

- Libros;

Para valorar una publicacién como libro es imprescindible que tenga deposito legal e
ISBN. La consideracion como nacional o internacional se realizar4 considerando € nivel de
difusion de la editorial responsable.

LIBROS Primer Resto autor
autor

) Nacional 1 0,5
CAPITULO
LIBRO | nternacional 2 1

Nacional 3 15

CAPITULO )
LIBRO | nternacional 6 3

Solo se admitiran hasta un méximo de tres autores por capitulo y de tres capitulos por
libro para cada autor, considerandose en cualquier caso la combinacién mas favorable a mismo.

Por coordinador de libro se otorgaran los mismos créditos que por un capitulo de libro
COmo primer autor.

- Comunicaciones a congresos:

Serdn congresos como minimo de nivel autondémico y, de manera imprescindible,
deberén tener el respaldo de una sociedad cientifica, centros sanitarios publicos o concertados,
colegios profesionales, administraciones sanitarias publicas asi como cuaquier otra institucion
que se determine.

COMUNICACIONESPOSTERS Primer Resto
CONGRESOS autor autor
Autonémico 0,1 0,05
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Nacional 0,2 0,1
Internacional 0,3 0,15

- Tesisdoctorales:

Lastesis doctorales se valoraran de acuerdo alos siguientes criterios:

. Apto con 10 créditos de carrera.
. Sobresaliente 0 Apto "cum laude" con 12 créditos de carrera.
Investigadores biomédicos:

En € caso de los investigadores biomédicos todos los autores de articulos originales,
comunicaciones a congresos y otras publicaciones-revistas cientificas, seran puntuados como
primer autor.

5. Participacién y compromiso con la organizacién: Tiene como objetivo estimular la
participacion del profesional sanitario en la gestion interna del servicio, unidad o equipo parala
mejora de la calidad y el compromiso de los profesionales con la organizacion a la que presta
SUS Servicios.

La puntuacion méxima a alcanzar en este apartado es de 20 créditos, que se distribuirdn
delasiguiente forma:

- Actividades de gestion clinica compatibles con la realizacion simultdnea de tareas
asistenciales (como jefaturas asistenciaes, coordinacion de equipos asistenciales, responsables
docentes de Hospital o Area con actividad asistencial): 1,2 créditos/afio.

- Participacién en comités o comisiones clinicas: 0,5 créditog/afio.
- Miembro de comités de evaluacién: 0,5 créditog/afio.

- Miembro de grupos de expertos para preparacion de proyectos, protocolos o guias
clinicas: méximo 1 crédito a cada miembro por cada grupo, que sera otorgado de forma
proporcional a tiempo de dedicacion.

- Miembro de tribunales de seleccion o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que
participe como vocal, 1,5 por secretario 'y 2 por presidente.

- Funciones de organizacion y gestion de actividades de residentes: 0,5 créditos por afo.

- Participacion en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por € Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid, en funcion del tiempo de dedicacion: un maximo de 1
crédito/afio.

- Los puestos de trabgjo, determinados por la Comision Central de Evaluacién, que
puedan considerarse de mayor penosidad, como es € caso de aidamiento en € gercicio
profesional, elevada presion asistencia o, incluso, determinados turnos, entre otros, podran ser
valorados hasta un maximo de 2 créditos por afio.

10. Comisiones de evaluacion

Existira una Comision Central de Evaluacion y un Comité de Evaluacion delegado en
cada unade las Areas Sanitarias.

Comision Central de Evaluacion:

La Comision Central de Evaluacién se dotard en € plazo méximo de un mes desde la
publicacion de este Acuerdo por € Consgo de Gobierno, de un reglamento interno de
funcionamiento. La citada Comision podra actuar en Pleno o en Comision Permanente en los
términos que en el mismo se fije.
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- Funciones de la Comision Central de Evaluacion:

. Elaborar y aprobar su reglamento interno de funcionamiento.

. Supervisar y garantizar la constitucion y el funcionamiento de los Comités de
Evaluacion de Area.

. Ser e drgano de consulta de los Comités de Evaluacion de Area.

. Informar con carécter preceptivo |os recursos que se planteen por |os interesados
ante la denegacion de ascenso de nivel.

- Composicion dela Comision Central de Evaluacion:

. Un presidente, cuyo nombramiento recaera en € titular de la Viceconsgeria
de Sanidad y Consumo.

. Dos vicepresidentes cuyos nombramientos recaerdn en los titulares de la

Direccién General de Recursos Humanos y de la Direccién Genera de
SERMAS.

. Un secretario, cuyo nombramiento recaera en un funcionario de la Direccién
Genera de Recursos Humanaos, con voz pero sin voto.

. Vocaes
- Un facultativo nombrado por € Consgo Superior de Sanidad.

- Tres facultativos nombrados por las sociedades cientificas (dos del
ambito de Atencion Especidlizada y uno del &mbito de Atencidn
Primaria).

- Un facultativo nombrado por las Universidades.

- Dos facultativos nombrados, uno por e Colegio de Médicosy otro por
el resto de los colegios profesionales.

- Un facultativo nombrado por las organizaciones sindical es.

Todos los vocales deberdn poseer la misma titulacién de los
profesionales a evaluar y como minimo un nivel 3 de carrera
profesional.

El Pleno de la Comision se reunird con caracter ordinario una vez a afo, y de
forma extraordinaria cuando asi lo insten los Comités de Evaluacion de Area para la
revision de los recursos presentados, 0 en su caso cuando asi 1o soliciten la mitad més
uno de sus miembros o 10 acuerde su presidente.

La Comision Permanente se reunira en la forma y las condiciones que
establezca el reglamento de funcionamiento interno.

b) Comités de Evaluacion de Area:

- Funciones del Comité de Evaluacion:
. Recibir las solicitudes de acceso a los distintos niveles, excepto € inicial que
serd de oficio a peticion del interesado.

. Verificar la acreditacion de las competencias de los médicos y titulados
superiores de Servicios Médicos o de Investigacion que quieran acceder a los
distintos niveles.

. Valorar los méritos conforme a baremo que se contempla en el apartado 9 del
presente Acuerdo.
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. Resolver en primerainstancia las reclamaciones presentadas por los af ectados
en un plazo méximo de treinta dias.

. Elevar ala Comision Central de Evaluacion los resultados de las eval uaciones
efectuadas.

. Elevar a Director Genera de Recursos Humanos propuestas de los médicos y
titulados superiores de Servicios Médicos o de Investigacién que han superado
la evaluacion para su integracion en € nivel correspondiente. Asimismo, la de
aquellos que no hayan conseguido €l acceso a nivel solicitado, todo ello a
objeto de dictar las oportunas resoluciones, e inscripcién en e registro
correspondiente.

Este Comité se reunird con carécter general, una vez a afo, preferentemente
durante € Ultimo trimestre del afio. No obstante, s e volumen de solicitudes
presentadas asi 10 aconsgja podré reunirse cuantas veces sea hecesario paralaresolucion
delas mismas.

- Composicion del Comité de Evaluacion de Area:

Estaraintegrado por:

. Presidente: El Director Médico designado por la Comision Centra de
Evaluacion.

. Secretario: Actuard como tal con voz pero sin voto un profesional del centro
con plaza en propiedad en categoria del Grupo A, designado por la gerencia
correspondiente.

.Vocaes:

- En el ambito de Atencion Especializada, dos facultativos elegidos por
la Comision Mixta y un facultativo elegido a propuesta del servicio o
unidad aevaluar.

- En € &mbito de la Atencion Pri ma;ia, dos médicos de familiay un
pediatra elegidos por los Equipos del Area.

- En d ambito dd SUMMA112, un facultativo elegido entre los
facultativos del mismo.

- Un facultativo a propuesta de | as organizaciones sindical es.

En todo caso, los vocales deberdn ostentar la misma titulacion que los
aspirantes aevaluar y al menos un nivel 3 de carreraprofesiona

11. Procedimiento

- Iniciacion: Se iniciara con la presentacion voluntaria por parte del interesado de la
solicitud de integracion en un nivel determinado de carrera, en el modelo que a esos efectos se
establezca, acompanada de |os documentos acreditativos de los méritos exigidos, asi como de la
certificacion que acredite e tiempo minimo de permanenciaen el nivel anterior.

- Evaluacion: Se llevara a cabo por € Comité Evaluador de Areay el resultado de la
misma serd comunicado a los interesados, que gozardn de un plazo de quince dias para aegar en
primerainstancia ante ese Comité larevision.

- Finalizada la evaluacion el Comité elevara la propuesta definitiva y motivada al
Director General de Recursos Humanos, que comprendera tanto la relacion de profesionaes a
los que se propone su integracion en un nivel superior como larelacion de los que no proceda e
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cambio de nivel. Assmismo e Comité Evaluador remitir4 copia de dichas propuestas a la
Comision Central de Evaluacion.

- Integracion de nivel: El Director General de Recursos Humanos, a la vista de la
propuesta elevada por el Comité Evaluador de Area, dictara resolucion integrando en € nivel
correspondiente a los médicos y titulados superiores que hayan superado la evaluacion. Esta
resolucion tendra efectos econdmicos del dia 1 de enero dd afio siguiente a que sea dictada
Asimismo, en dicha resolucion constara también la denegacion motivada del nivel de carrerade
aquellos que no la hayan superado, asi como |os recursos que procedan contra la misma.

- En caso de evaluacion negativa para el acceso a un determinado nivel, e médico o
titulado superior solicitante podra pedir una nueva evaluacion transcurrido un afio.

- Los profesionales que resulten integrados en un determinado nivel de carrera
profesional, serén incorporados en un Registro que se creara a esos efectos, que incluird e nivel
de carreray lafecha de obtencién de dicho nivel. El Registro dependera de la Direccidn Genera
de Recursos Humanos y cumplird los requisitos exigidos por la Ley de Proteccién de Datos de
la Comunidad de Madrid.

- Los médicos y titulados superiores procedentes de otras comunidades autonomas, que
obtengan destino en € Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid y tengan reconocido un
nivel de carrera profesional en su servicio de procedencia, se integraran con ese nivel en la
carrera profesiona de esta Comunidad.

- Excepcionamente, y en la forma en que reglamentariamente se establezca por la
Consgjeria de Sanidad y Consumo, a propuesta de la Comision Central de Evaluacion, se podra
reconocer un nivel de carrera profesional sin cumplir €l requisito de tiempo de permanencia
cuando de manera objetiva se aprecien razones de prestigio profesional, cualificacion,
trayectoria, etcétera.

- Asimismo, la Comisién propondra la integracion de los médicos y titulados superiores
en e nivel que corresponda de aquellos profesionales que procedan de la Union Europea y de
otros paises con convenio de participacion y libre circulacién.

12. Efectos de reconocimiento de nivel delacarrera profesional (2)

A la fecha de aprobacion de la carrera profesional se reconocera, con carécter
excepcional y por una sola vez, a persona que en este momento esté dentro del ambito de
aplicacion del acuerdo, € nivel correspondiente a la antigliedad reconocida. Los efectos
econdmicos de este reconocimiento se aplicardn en los términos recogidos en e presente
Acuerdo.

Del mismo modo €l persona gue voluntariamente se estatutarice, se integrard en el
nivel correspondiente a la antigliedad que tuviera reconocida en e momento de ser nombrado
personal estatutario.

A partir de la fecha de implantacion de la carrera profesional, y sin perjuicio de la
aplicacion econdmica que corresponda, a los profesionales que se incorporen con posterioridad
y los cambios de nivel de los yaincorporados, se efectuardn en funcién alaevaluacién anual.

En cuanto alos efectos econdmicos de laimplantacion, serén los siguientes:

- El primer nivel de carrera profesiona sera de aplicacién con efectos econdmicos, de 1
de diciembre de 2005 para aquellos médicos y titulados superiores que a dicha fecha reunieran
los correspondientes requisitos. El pago de los atrasos correspondientes a dicho nivel, una vez
minoradas las cantidades recibidas a cuenta se efectuara como maximo en la némina
correspondiente al mes de febrero del afio 2007.

2 .- Téngase en cuenta lo establecido € articulo 27.3 de la Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para €l afio 2016.
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- El segundo nivel de carrera profesiona sera de aplicaciéon a partir del 1 de julio de
2007 paratodos aquell os que tengan reconocido dicho nivel o superior a esta fecha.

- El tercer nivel de carrera profesiona sera de aplicacion a partir del 1 de julio de 2008
paratodos aquell os que tengan reconocido dicho nivel o superior a estafecha.

- El cuarto nivel de carrera profesional seré de aplicacion durante €l primer semestre del
afno 2009 y con efectos de 1 de enero.

13. Retribuciones

El Estatuto Marco establece en su articulo 43.2.€) y dentro de las retribuciones
complementarias, € complemento de carrera, destinado a retribuir el nivel alcanzado en la
carrera profesional cuando tal apartado del sistema de desarrollo profesional se hayaimplantado
en la correspondiente categoria.

En consecuencia, con efectos 1 de diciembre de 2005, el personal estatutario fijo podra
percibir este complemento segun los niveles adquiridos, en las siguientes cuantias y en los
términos establecidos en € apartado anterior:

- Nivel inicia: No retribuido.
- Nivel I: 4.100 euros.

- Nivel I1: 7.600 euros.

- Nivel 111: 10.700 euros.

- Nivel 1V: 13.500 euros.

Disposicion Adicional Primera

A partir del afio 2007, la Comunidad de Madrid convocard con carécter anual y en la
oferta de empleo publico del afio siguiente todas las plazas ocupadas por persona interino
generadas hasta el 31 de diciembre del afio anterior adicha oferta.

En el caso de que la Administracion, en un periodo de tres afios consecutivos, a partir de
lafecha de la firma de este acuerdo, no convoque las pruebas selectivas derivadas de las of ertas
de empleo publico para alguna de las categorias sefialadas en € ambito de aplicacion, €
persona gue ocupe las citadas plazas tendra derecho a un complemento de carrera en cuantia
similar al complemento de carrera que le corresponderia por sus afos de actividad profesional
como personal interino y en las mismas condiciones que el persona que ostente la condicién de
fijo. Este derecho no sera de aplicacion en € supuesto de que se hubiera convocado proceso
selectivo y €l titular de la plaza no hubiera concurrido a mismo o no lo hubiera superado.

Disposiciéon Adicional Segunda

Una vez finalizada la implantacién definitiva del modelo de carrera profesional se
procederd a su revision con el fin de introducir, en su caso, |as oportunas correccionesy mejoras
gue se consideren necesarias para hacer més efectivo el objetivo del model o de carrera.

Disposicion Transitoria Primera

El personal licenciado sanitario y titulado superior con régimen laboral y funcionario de
la Comunidad de Madrid, que como consecuencia de |os procesos de estatutarizacion, opte por
su integracion voluntaria como tal, se le respetard, al menos, €l nivel de carrera adquirido como
consecuencia de la aplicacion de la carrera profesiona actualmente vigente para este personal.
Asimismo, en € caso de que este persona no le haya sido de aplicacién la carrera profesional,
una vez estatutarizado se le reconocerd, a efectos de adquirir los distintos niveles de carrera,
toda la antigliedad que tuviera bajo el régimen de labora o funcionario como licenciado
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sanitario/titulado superior. En este supuesto se le respetara las retribuciones inherentes a la
carrerade origen hasta el completo desarrollo del modelo.

Disposicion Transitoria Segunda

El personal con nombramiento interino, de las categorias citadas en € ambito de
aplicacion, que ostente dicha condicién a fecha de la publicacion del presente Acuerdo en €l
Boletin Oficia de la Comunidad de Madrid, podra solicitar e reconocimiento del nivel
profesional en los mismos términos que € personal con nombramiento fijo. Dicho nivel solo
tendra efectos econdmicos una vez que obtenga la condicién de persona estatutario fijo en la
misma categoria eval uada.

Disposicion Transitoria Tercera

El persona funcionario y laboral fijo de las categorias recogidas en el &mbito de
aplicacion de este Acuerdo, que tras la entrada en vigor del mismo, solicite voluntariamente la
inclusién en esta carrera profesional, seré integrado en el nivel correspondiente, percibiendo a
cuenta las cuantias fijadas para dicho nivel, s bien, los haberes percibidos, quedan
condicionados a su efectiva integracion en el régimen estatutario cuando se convoguen los
procesos voluntarios de estatutari zacion.

ANEXO I

MODEL O DE CARRERA PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS
ESTATUTARIOSDE LA COMUNIDAD DE MADRID
(27 DE NOVIEMBRE DE 2006)

1. Preambulo

La carrera profesional debe ser un elemento de motivacion para los profesionales
sanitarios, que muestre y valore e devenir de su vida profesional, siendo necesario para su
desarrollo dotarla de unos sistemas de evaluacién apropiados y definir con claridad |os pasos a
seguir hasta su finalizacion.

Para €l desarrollo del modelo de carrera profesional de la Comunidad de Madrid, se
tiene presente lo establecido tanto en la Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de
Salud, como en las Leyes de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias y €l Estatuto Marco.

El modelo que se propone no debe confundir la carrera profesional con la promocion
interna, la evaluacion de la competencia ni con los incentivos por productividad o actividad.

El modelo de carrera profesional se estructura en cinco niveles, siendo €l nive inicial no
retribuido. El acceso alos distintos niveles, se realizara mediante la superacion de la eval uacion
correspondiente ademas de acreditar un periodo de permanencia en el nivel inmediatamente
inferior.

El sistema de evaluacion serd transparente, objetivo y flexible con unos criterios que
contemplen no solo la actividad asistencia sino las actividades de formacién, docencia,
investigacién y compromiso con la organizacién consideradas todas ellas necesarias para la
progresion y mejoradel profesional y de la actividad asistencial.

Este modelo de carrera profesional también tiene presente a los profesionales sanitarios
gue se dedican exclusivamente a la investigacion, asi como aquellos profesionales que se
dedican a las &reas de gestion, que son de vital importancia para el funcionamiento de la
organizacion sanitaria.

2. Objetode Acuerdo
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El objeto dd presente Acuerdo es regular el modelo de carrera profesiond
correspondiente a las categorias profesionales de los diplomados sanitarios previstas en e
articulo 7 delaLey 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

3. Definicion de Carrera Profesional

"La Carrera Profesiona, es e derecho de los profesionales a progresar, de forma
individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos,
experiencia en las tareas asistenciales, investigacion y cumplimiento de los objetivos y
funciones, tanto generales como especificas, definidos para cada uno de los miembros de las
unidades, servicios, secciones 'y equipos en los que prestan sus servicios'. (Articulo 41.1 de la
Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud).

(Articulo 40.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.)

[Articulo 4.7.c) de la Ley 44/2005, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las
Profesiones Sanitarias.]

4. Ambito de aplicacion

La carrera profesiona serd de aplicacion a los siguientes diplomados sanitarios en
Ciencias dela Salud:

- Persond estatutario fijo que ocupe plaza en propiedad en las distintas categorias de
diplomados sanitarios en las Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio Madrilefio de
Salud.

- Diplomados funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos de Asistencia
Publica Domiciliaria (APD) integrados en Equipos de Atencién Primaria.

- Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Docentes de las Universidades
Publicas que ocupen plazas vinculadas en Instituciones Sanitarias dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud.

- Diplomados sanitarios de los hospitales Fundacion Alcorcon y Empresa Publica
Fuenlabrada, con condicién de fijos de plantilla. El acceso ala carrera profesiona se aplicaraen
laformay condiciones que se determine.

- Persona diplomado estatutario fijo que ocupe plaza en propiedad en las empresas
publicas, que se creen como consecuencia de la entrada en funcionamiento de los nuevos
hospitales de la Red Sanitaria Unica de Utilizacion Publica, adscritas ala Consegjeria de Sanidad
y Consumo.

5. Caracteristicasdel modelo de carrera profesional
El modelo de carrera profesiona se caracteriza por:

- Ser un reconocimiento del gercicio profesional.

- Carécter voluntario.

- Irreversible.

- Ausencia de nimeros clausus.

- Independencia del nivel jerérquico que se desempefie.

- Acceso sucesivo y gradual .

- Continuidad y estabilidad de las convocatorias.

- Calendariosfijos de caracter anual.

- Evaluabley retribuida a partir del nivel 1.

- Transparenciay publicidad de los criterios de evaluacion.

- Los méritos presentados y evaluados para conseguir un determinado nivel, no podrén
ser aportados de nuevo, ni tenidos en cuenta para el acceso aotro nivel.

6. Requisitos
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- Seré requisito imprescindible presentar voluntariamente la solicitud individual de
incorporacion a modelo de carrera profesional.

- Pertenecer en e momento de la solicitud a las categorias incluidas en € ambito de
aplicacion del presente Acuerdo, 0 en promocion interna dentro del mismo grupo de
clasificacion.

- Acreditar documentalmente el periodo de servicios prestados en servicio activo o
asimilado con reserva de plaza en la misma categoria o especialidad requeridos para cada nivel.
Se computar4 como servicio activo € periodo de tiempo disfrutado como permiso maternal,
excedencia por cuidado de hijo o familiar, incapacidad temporal por contingencias profesionales
y €l desempefio de puestos directivos o gerenciales de libre designacion dentro de la Red
Sanitaria Unica de Utilizacion Pablica de la Comunidad de Madrid.

- Superar la correspondiente evaluacion mediante la acreditacion de los méritos
exigibles para cada nivel en las correspondientes convocatorias.

- Tener reconocido € nivel inmediatamente inferior.
7. Nivelesde carrera profesional
Lacarreraprofesiona constara de los siguientes niveles:
- Nivel inicial.
- Nivel uno o Adjunta.
- Nivel dos o Experta.

- Nivel tres o Referente.
- Nivel cuatro o Consultora.

El acceso a nivel inicia se realizard sin necesidad de acreditar un tiempo minimo de
permanencia en el sistema.

Los niveles uno a cuatro seran evaluables. Se requerira un tiempo de permanencia de
cinco afos en lamisma categoria o especialidad en € nivel inmediatamente inferior.

8. Factores de evaluacion

- Para progresar de nivel, € profesional ademés de acreditar €l tiempo minimo de cinco
afos de permanencia en e nivel inferior, deberd superar la evaluacion correspondiente que
comprenderd la baremacion de los siguientes aspectos en |os criterios de acceso a los distintos
niveles:

. Actividad asistencial.

. Formacion.

. Actividad docente.

. Actividad cientifica e investigacion.

. Participacion y compromiso con la organizacion.

- Actividad asistencial: Se valorara la dedicacion ala actividad de cuidados a través de
los conocimientos y las competencias profesionales, de los resultados de la actividad asistencia
del interesado, de la calidad de la misma, del cumplimiento de los indicadores que se hayan
establecido en € centro en que haya desarrollado su trabgjo. Esta actividad dentro de la
valoracion de la carrera profesional sera la que mayor peso tenga. Comprendera la evaluacion
de las funciones propias del gercicio profesional, sendo necesario obtener por este apartado a
menos un 30 por 100 de la puntuacion que se determine en e mismo para cada nivel.

En el caso de los puestos directivos y gerenciales, se valorara su actividad profesional.
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- Formacion: En este apartado se valorara la formacion posgraduada y la formacion
continuada acreditada. La formacion valorara la asistencia a cursos, seminarios aprendizaje de
nuevas técnicas etc. Actividades todas ellas relacionas con €l gercicio profesiona y acreditadas
oficialmente.

- Actividad docente: Vaorara tanto la participacion como docente en cursos de
formacion acreditados por organismos competentes o en la unidades docentes de |0s centros asi
como la docencia en formacion continuada acreditada por €l Sistema Naciona de Salud. De
igual forma, se valorard la docencia de estudiantes de pregrado y residentes, tanto a nivel
préctico como tedrico.

- Actividad cientifica e investigacion: Comprendera tanto las publicaciones en revistas
profesionales indexadas de caracter internacional o naciona y las publicaciones de libros o
capitulos que tengan esa consideracion. Asmismo, se valorara la presentacion de las
comunicaciones-péster a congresos nacionales e internacionales. También se vaorara la
participacion en proyectos de investigacion con acreditacion o reconocimiento oficial.

- Participacion y compromiso con la organizacion: En este apartado se valorardn las
implicaciones del interesado en comisiones, tutorias y otro tipo de actividades que puedan
desarrollarse.

Ninguno de los factores objeto de evaluacion podra ser excluyente en la valoracion del
candidato, debiendo baremarse todos |os apartados.
9. Criterios para acceder alosdistintos niveles

La valoracion de cada uno de los factores se hard por créditos, entendiendo como
crédito launidad a utilizar en la valoracion de cada uno de estos factores.

El nimero méximo de créditos a obtener en cada factor de evaluacion es €l siguiente:

FACTORES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

Actividad Asistencia 70 créditos 70 créditos | 65 créditos 65 créditos
Formacion 15 créditos 15 créditos | 10 créditos 10 créditos

Actividad Docente 5 créditos 5 créditos 10 créditos 10 créditos

Actividad Cientificae | 5 créditos 5 créditos 10 créditos 10 créditos
Investigacion

Participacion y 10 créditos 10 créditos | 10 créditos 10 créditos

compromiso

con la organizacion

Se reguerird un nimero minimo de créditos para el acceso a cada nivel que se
digtribuiran de laforma siguiente:

NIVEL 1 50 créditos
NIVEL 2 60 créditos
NIVEL 3 70 créditos
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NIVEL 4 80 créditos

Cada uno de los factores se evaluara de la siguiente forma:

1. Actividad asistencia: Se valorara la actividad asistencial y las competencias
profesionales, siendo necesario alcanzar a menos el 30 por 100 de la puntuacion méxima de
este apartado para cada nivel, determinando posteriormente los factores en los que
obligatoriamente se ha de obtener puntuacién.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 70 créditos en los niveles | y |1
y de65 enlosniveleslll y IV, que se distribuiran de la siguiente forma:

- Actividad asistencial: Hasta un méximo de 55 créditos. Vdorara la participacién en
los objetivos del centro o unidad a la que pertenezca, la calidad asistencial, la eficiencia en la
gestion de recursos, introduccién de técnicas que mejoren la prestacion sanitariay la gestion de
la agenda, evaluados mediante indicadores objetivables.

Como maximo, se podran obtener 11 créditos por cada afio de valoracion.

- Competencias profesionales: Hasta un méximo de 15 créditosen losniveles| y 1l y de
10 créditos en los niveles 111 y IV. Se valorara la relacion interprofesional y de trabajo en
equipo, la relacion con e paciente, habilidades de comunicacion, utilizacion de protocolos y
guias, dominio en la utilizacion de técnicasy competencias propias del puesto de trabajo.

Esta valoracién se realizara mediante un cuestionario estandarizado del superior
jerarquico del evaluado, que debera ser validado por la Direccion de Enfermeria.

Asimismo, los diplomados del servicio o unidad del evaluado, participaran en la
evaluacion mediante la cumplimentacion de un cuestionario estandarizado, creado atal efecto,
gue servira como elemento de apoyo y contraste ala val oracion.

2. Formacion: Debe de ir encaminada a hacer progresar a profesional en sus
competencias y habilidades, por lo tanto debe estar siempre relacionada con el gjercicio
profesiona y acreditada oficialmente.

Se valorardn en este apartado las actividades de formacion continuada, tales como
asistencia a congresos, cursos, seminarios, pudiendo alcanzar un méximo de 15 créditos en los
niveles| y Il y de 10 créditosen los niveles 111 y IV.

- Titulos o diplomas de posgrado de més de 300 horas se evaluarédn con 6 créditos de
carrera.

- Titulos o diplomas de posgrado de més de 150 horas con 3 créditos de carrera.

- Cursos de formacion: Se valorarén a razon de 0,75 créditos de carrera profesional por
cada 2 créditos de formacion o 20 horas de formacion, debiendo acreditar a menos 1 crédito de
carrera cada afo de evaluacion.

- El nimero méximo de créditos obtenible por un mismo curso seré de 8 créditos de
carrera.

- Las estancias de formacion autorizadas, requeridas por las necesidades asistenciaes
del centro, unidad o equipo, en centros y servicios acreditados para la docencia naciona e
internacional seran evaluadas con 0,25 créditos de carrera profesional por mes de estancia.

- Por cada especididad no obligatoria para € gercicio de la categoria profesiona
correspondiente: 8 créditos de carrera.

3. Docencia: Pretende evaluar la transmision de conocimiento entre profesionales
valorando en este apartado la docencia pregrado y posgrado, tutorizacion de residentes,
profesores asociados y docencia en formacién continuada, etcétera.
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La puntuacion méxima a alcanzar en este apartado sera de 5 créditosen los niveles| y |1
y de 10 créditos en los niveles 111 y IV, que se distribuiran de la siguiente forma:

- Un crédito de carrera por cada 20 horas de formacién de pregrado, posgrado y
continuada, debidamente acreditada.

- Un crédito de carrera por cada 20 horas de participacion como ponente en sesiones de
trabgjo en € centro sanitario.

- Tutor principa y tutoria delegada o asociada, con residente o alumno pregrado: Por
cada 4 meses de tutoria efectiva 1 crédito de carrera.

4. Actividad cientifica e investigacion: Busca la evaluacion de las actuaciones
profesionales encaminadas a la produccién o difusion de conocimiento en el dmbito de la salud.
Se valorara toda la actividad investigadora relacionada con e ambito profesional sanitario en
sus distintas vertientes, como investigacion basica, clinica, epidemiol bgica.

La puntuacion maxima en este apartado serd de 5 créditos en los niveles | y 11 'y de 10
créditos en los niveles 111 y IV, siendo evaluables las siguientes actividades de acuerdo con la
siguiente distribucion:

- Publicaciones en revistas:
Para ser valoradas, deben seguir las normas de Vancouver.

Los articulos deberan estar relacionados con la profesion o especialidad de que setrate 'y
estar publicados en revistas autondmicas, nacionales e internacionales, con la siguiente
valoracion:

Primer autor | Resto autor
Autondémico 0,4 0,2
PUb.l \cacion en Nacional 0,8 0,4
revistas
| nternacional 1,6 0,8

Los proyectos de investigacion acreditados o autorizados oficialmente se valoraran con
5 créditos en € caso de investigador principal y con 2,5 créditos en €l caso de los
investigadores col aboradores.

- Libros:

Para valorar una publicacién como libro es imprescindible que tenga deposito legal e
ISBN. La consideracion como naciona o internacional se realizara considerando € nivel de
difusion de la editorial responsable.

LIBROS Primer autor | Resto autor
Nacional 1,6 0,8
Capitulo libro Internacional 3,2 1,6
Nacional 3 15
Libro completo Internacional 6 3

Solo se admitirdn hasta un maximo de tres autores por capitulo y de 3 capitulos por
libro para cada autor considerandose en cualquier caso la combinacion més favorable al mismo.
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Por coordinador de libro se otorgaran los mismos créditos que por un capitulo de libro
COmo primer autor.

- Comunicaciones a congresos:

Serdn congresos como minimo de nivel autondémico y, de manera imprescindible deben
tener el respaldo de una sociedad cientifica, centros sanitarios publicos o concertados, colegios
profesionales, administraciones sanitarias publicas asi como cualquier otra institucién que se
determine.

COMUNICACIONESPOSTERS | Primer autor | Resto autor
CONGRESOS
Autonomico 0,5 04
Nacional 1 0,8
Internacional 2 15

5. Participacion y compromiso con la organizacion: Tiene como objetivo estimular la
participacion del profesional sanitario en la gestion interna del servicio, unidad o equipo parala
mejora de la calidad y el compromiso de los profesionales con la organizacion a la que presta
SUS Servicios.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado es de 10 créditos, que se distribuiran
de lasiguiente forma:

- Actividades de gestion compatibles con la realizacion simultanea de tareas
asistenciales: 1,2 creditog/afio.

- Participacién en comités o comisiones: 0,5 créditos/afio.
- Miembro de comités de evaluacion: 0,5 créditos/afio.

- Miembro de grupos de expertos para preparacion de proyectos, protocolos o guias:
maximo 1 crédito a cada miembro por cada grupo, que serd otorgado de forma proporciona al
tiempo de dedicacion.

- Miembro de tribunales de seleccion o provision: 1 crédito por cada tribunal en el que
participe como vocal, 1,5 por secretario y 2 por presidente.

- Funciones de organizacion y gestion de actividades de residentes y estudiantes
pregrado: 0,5 créditos por afio.

- Participacion en otras responsabilidades o cometidos reconocidos por el Servicio de
Salud de la Comunidad de Madrid, en funcion del tiempo de dedicacion: un maximo de 1
crédito/afio.
10. Comisiones de evaluacion

Existira una Comision Central de Evaluacion y un Comité de Evaluacion delegado en
cada unade las Areas Sanitarias.

a) Comisién Central de Evaluacion:

La Comision Central de Evaluacidn se dotard en €l plazo maximo de un mes desde la
publicacion de este Acuerdo por e Consgo de Gobierno, de un reglamento interno de
funcionamiento. La citada Comision podrd actuar en Pleno o en Comision Permanente en los
términos que en el mismo se fije.

- Funciones de la Comision Central de Evaluacion:
. Elaborar y aprobar su reglamento interno de funcionamiento.
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. Supervisar y garantizar la constitucién y el funcionamiento de los Comités de
Evaluacion de Area.

. Ser el drgano de consulta de los Comités de Eval uacion de Area.

Informar con carécter preceptivo los recursos que se planteen por los
interesados ante la denegacion de ascenso de nivel.

- Composicion dela Comision Central de Evaluacion:

.Un presidente, cuyo nombramiento recaera en € titular de la Viceconsgereria
de Sanidad y Consumo.

.Dos vicepresidentes cuyos nombramientos recaerdn en los titulares de la
Direccion Generad de Recursos Humanos y de la Direccion General del
SERMAS.

.Un secretario, cuyo nombramiento recaera en un funcionario de la Direccion
General de Recursos Humanos, con voz pero sin voto.

.Vocales:
- Un Director de Enfermeria.
- Un vocal designado por el Consgjo Superior de Sanidad.
- Un diplomado nombrado por las Universidades.

- Dos diplomados nombrados por e Colegio de Enfermeria y otro
nombrado por €l resto de colegios profesionales.

- Un diplomado nombrado por las organizaciones sindicales.

Todos los vocales deberdn poseer la misma titulacién de los
profesionales a evaluar y como minimo un nivel 3 de carrera
profesional.

El Pleno de la Comision se reunird con carécter ordinario una vez a afio, y de
forma extraordinaria cuando asi lo insten los Comités de Evaluacion de Area para la
revision de los recursos presentados, 0 en su caso cuando asi 1o soliciten la mitad més
uno de sus miembros o |0 acuerde su presidente.

La Comision Permanente se reunira en la forma y las condiciones que
establezca €l reglamento de funcionamiento interno.

b) Comités de Evaluacion de Area:

- Funciones del Comité de Evaluacion:
. Recibir las solicitudes de acceso a los distintos niveles, excepto € inicial que
serdde oficio a peticion del interesado.

. Veificar la acreditacion de las competencias de |os diplomados sanitarios que
guieran acceder alos distintos niveles.

. Valorar los méritos conforme al baremo que se contempla en el apartado 9 del
presente Acuerdo.

. Resolver en primerainstancia las reclamaciones presentadas por los af ectados
en un plazo méximo de 30 dias.

. Elevar ala Comision Central de Evaluacion los resultados de |as eval uaciones
efectuadas.
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Elevar a Director Genera de Recursos Humanos propuestas de los
diplomados que han superado la evaluacion para su integraciéon en e nivel
correspondiente.  Asimismo, las de aquellos diplomados que no hayan
conseguido €l acceso a nivel solicitado, todo ello a objeto de dictar las
oportunas resoluciones, e inscripcion en € registro correspondiente.

Este Comité se reunira con caracter general, unavez a afio, preferentemente durante €
altimo trimestre del afio. No obstante, si € volumen de solicitudes presentadas asi 10 aconsgja
podra reunirse cuantas veces sea necesario paralaresolucion de las mismas.

- Composicion del Comité de Evaluacion de Area:

Estaraintegrado por:

. Presidente; El Director de Enfermeria designado por la Comisién Central de
Evaluacion.

. Secretario: Actuard como tal con voz pero sin voto un Diplomado Sanitario
del Centro con plaza en propiedad designado por |a Gerencia correspondiente.

. Vocales:
- En el ambito de Atencion Especializada, dos diplomados, uno de ellos
elegido a propuestadel servicio o unidad aevaluar.

- En el ambito de la Atencion Primaria, dos diplomados elegidos por los
Equiposdd Area.

- En d ambito dd SUMMA112, un diplomado elegido entre los
diplomados del mismo.

- Un diplomado a propuesta del Colegio de Enfermeria.
- Un diplomado a propuesta de | as organizaciones sindical es.

En todo caso, los vocales deberdn ostentar la misma titulacion que los
aspirantes a evaluar y al menos un nivel 3 de carreraprofesional.

11. Procedimiento

- Iniciacion: Se iniciara con la presentacion por parte del interesado de la solicitud de
integracion en un nivel determinado de carrera, en el modelo que a esos efectos se establezca,
acompaiada de los documentos acreditativos de los méritos exigidos, asi como de la
certificacion que acredite €l tiempo minimo de permanenciaen €l nivel anterior.

- Evaluacion: Sellevara a cabo por el Comité Evaluador de Areay el resultado de lamisma
serd comunicado a los interesados, que gozaran de un plazo de quince dias para reclamar en
primerainstancia ante ese Comité larevision.

- Finalizada la evaluacion, el Comité elevara la propuesta definitivay motivada a Director
Genera de Recursos Humanos, que comprendera tanto la relacion de profesionales a los que se
propone su integracion en un nivel superior como larelacion de los que no proceda el cambio de
nivel. Asimismo, el Comité Evaluador remitir4 copia de dichas propuestas a la Comision
Central de Evaluacion.

- Integracion de nivel: El Director Genera de Recursos Humanos, ala vista de la propuesta
elevada por e Comité Evaluador de Area, dictara resolucion integrando en e nivel
correspondiente a los diplomados sanitarios que hayan superado la evaluacion. Asimismo, en
dicha resolucion constara también la denegacion motivada del nivel de carrera de aquellos que
no la hayan superado, asi como los recursos que procedan contra la misma. Esta resolucion
tendr& efectos econdmicos del dia 1 de enero del afio siguiente a que sea dictada.
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- En caso de evaluacion negativa para €l acceso a un determinado nivel, € diplomado
sanitario solicitante podra pedir una nueva eval uacion transcurrido un afio.

- Los profesionales que resulten integrados en un determinado nivel de carrera profesional,
serén incorporados en un Registro que se creara a esos efectos, que incluira el nivel de carreray
la fecha de obtencion de dicho nivel. El Registro dependerd de la Direccién Generad de
Recursos Humanos y cumplira los requisitos exigidos por la Ley de Proteccién de Datos de la
Comunidad de Madrid.

- Excepcionalmente, y en la forma en que reglamentariamente se establezca por la
Consgjeria de Sanidad y Consumo, a propuesta de la Comision Central de Evaluacion, se podra
reconocer un nivel de carrera profesional sin cumplir e tiempo de permanencia minimo exigido,
cuando de manera objetiva se aprecien razones de prestigio profesional, cualificacion,
trayectoria, etcétera.

- Asimismo, la Comision propondrd laintegracion de los diplomados sanitarios en el nivel
que corresponda de agquellos profesionales que procedan de la Unidn Europeay de otros paises
con convenio de participacion y libre circulacién

12. Efectos de reconocimiento de nivel delacarrera profesional (3)

A la fecha de aprobacién de la carrera profesional se reconocera, con carécter
excepcional y por una sola vez, a persona que en este momento esté dentro del &mbito de
aplicacion del acuerdo, € nivel correspondiente a la antigliedad reconocida. Los efectos
econdémicos de este reconocimiento se aplicaran en los términos recogidos en € presente
Acuerdo

Del mismo modo, el persona que voluntariamente se estatutarice, se integrara en €l
nivel correspondiente a la antigliedad que tuviera reconocida en e momento de ser nombrado
personal estatutario.

A partir de la fecha de implantacién de la carrera profesional, y sin perjuicio de la
aplicacion econdmica que corresponda, a los profesionales que se incorporen con posterioridad
y los cambios de nivel de los yaincorporados, se efectuaran en funcion alaevaluacion anual.

En cuanto a los efectos econdmicos de laimplantacién, serén los siguientes:

- El primer nivel de carrera profesional seré& de aplicacién con efectos econémicos de 1
de diciembre de 2005 para aquellos diplomados sanitarios que a dicha fecha reunieran los
correspondientes requisitos. El pago de los atrasos correspondientes a dicho nivel, una vez
minoradas las cantidades recibidas a cuenta se efectuara como maximo en la ndémina
correspondiente al mes de febrero del afio 2007.

- El segundo nivel de carrera profesiona sera de aplicacién a partir del 1 de julio de
2007 paratodos aquell os que tengan reconocido dicho nivel o superior a esta fecha.

- El tercer nivel de carrera profesiona serd de aplicacion a partir del 1 de octubre de
2008 para todos aquell os que tengan reconocido dicho nivel o superior a esta fecha.

- El cuarto nivel de carrera profesional serd de aplicacion a partir del 1 de octubre de
2010.

13. Retribuciones

El Estatuto Marco establece en su articulo 42.3 €) y dentro de las retribuciones
complementarias, € complemento de carrera, destinado a retribuir €l nivel alcanzado en la

3.- Téngase en cuenta lo establecido el articulo 27.3 de la Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016.
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carrera profesional, cuando tal apartado del sstema de desarrollo profesona se haya
implantado en la correspondiente categoria.

En consecuencia, con efectos 1 de diciembre de 2005, €l persona estatutario fijo podra
percibir este complemento seguin los niveles adquiridos, en |as siguientes cuantias:

- Nivel inicial: No retribuido.
- Nivel I: 2.800 euros.

- Nivel I1: 5.300 euros.

- Nivel 111: 8.000 euros.

- Nivel 1V: 10.500 euros.

Disposicion Adicional Primera

A partir del afio 2007, la Comunidad de Madrid convocard con carécter anua y en la
oferta de empleo publico del afio siguiente todas las plazas ocupadas por personal interino
generadas hasta el 31 de diciembre del afio anterior adicha oferta.

En el caso de que la Administracion, en un periodo de 3 afios consecutivos, a partir de la
fecha del presente acuerdo no convoque las pruebas selectivas de las ofertas de empleo publico
para alguna de las categorias sefialadas en € ambito de aplicacién, el persona que ocupe las
citadas plazas tendra derecho a un complemento de carrera en cuantia similar a complemento
de carrera que le corresponderia por sus afios de actividad profesional como personal interino y
en las mismas condiciones que el personal que ostente la condicion de fijo. Este derecho no serd
de aplicacion en € supuesto de que se hubiera convocado proceso selectivo y el titular de la
plaza no hubiera concurrido a mismo o no lo hubiera superado.

Disposicion Adicional Segunda

Una vez finalizada la implantacién definitiva del modelo de carrera profesional se
procederd a su revision con el fin de introducir, en su caso, las oportunas correcciones y mejoras
gue se consideren necesarias para hacer més efectivo el objetivo del modelo de carrera.

Disposicion Transitoria Primera

El persona diplomado sanitario con régimen laboral y funcionario de la Comunidad de
Madrid, que como consecuencia de los procesos de estatutarizacion, opte por su integracion
voluntaria como tal, una vez estatutarizado, se le reconocera a efectos de adquirir los distintos
niveles de carrera, toda la antigliedad que tuviera bgjo el régimen de laboral o funcionario como
diplomado sanitario.

Disposicion Transitoria Segunda

El personal con nombramiento interino, de las categorias citadas en € ambito de
aplicacion, que ostente dicha condicién a fecha de la publicacion del presente Acuerdo en €l
Boletin Oficia de la Comunidad de Madrid, podra solicitar €l reconocimiento del nivel
profesiona en los mismos términos que & personal con nombramiento fijo. Dicho nivel solo
tendra efectos econdmicos una vez que obtenga la condicién de persona estatutario fijo en la
misma categoria eval uada.

Disposicion Transitoria Tercera

El persona funcionario y laboral fijo de las categorias recogidas en € ambito de
aplicacion de este Acuerdo, que tras la entrada en vigor del mismo, solicite voluntariamente la
inclusion en esta carrera profesional, sera integrado en el nivel correspondiente, percibiendo a
cuenta las cuantias fijadas para dicho nivel, s bien, los haberes percibidos, quedan
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condicionados a su efectiva integracion en e régimen estatutario cuando se convoguen los
procesos voluntarios de estatutarizacion.
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